
なかお事務所 ダイジェスト！

２０１２．１２月号

社会保険労務士事務所 なかお事務所報

なかお事務所の代表をしております、

特定社会保険労務士の中尾です。

いよいよ今月で今年も終わりですね。

みなさんはどんな一年だったでしょうか？

○今月の特集①

ノロウィルスとインフルエンザノロウィルスとインフルエンザノロウィルスとインフルエンザノロウィルスとインフルエンザ

○ちょっと一服

さかなコーナー

甘鯛甘鯛甘鯛甘鯛

「「「「ボーっとしたボーっとしたボーっとしたボーっとした顔顔顔顔ですがですがですがですが

高級魚高級魚高級魚高級魚なんですなんですなんですなんです。」。」。」。」

ごあいさつごあいさつごあいさつごあいさつ
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私にとってこの一年は、とても早いものでした。

いろんな出会いがあったり、仕事も順調でした。

しいて言えば、釣りに行く機会が減ったことが心残りかな？

来年の目標もそろそろ立てなきゃいけませんね。

○今月の数字

＜＜＜＜ 199,600199,600199,600199,600円円円円＞＞＞＞

○今月の特集②

社会保険の賞与支払届社会保険の賞与支払届社会保険の賞与支払届社会保険の賞与支払届



気温・湿度ともに一気に下がり、忙しさで体力が落ちるこの時期は、ノロウィルスやインフルエンザなどの感染

症が流行する時期でもあります。

また、感染者が出てしまった場合、感染拡大を防ぐため、症状があるとき、または症状があると思われるとき

は、本人だけではなく、周りの人もすぐに責任者に報告することが大切です。

感染症の労務対策等に関するご質問やご相談は、当事務所までお気軽にご連絡くださいませ。
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今月の特集① ： ノ ロ ウ ィ ルス と イ ン フルエンザ

＜ノロウィルス＞

冬期に多く罹り11月～2月で７０％を占めます。今

年はノロウイルスなどによる感染性胃腸炎の患者

が増加しており、同時期としては、平成18年に次

いで、過去10年間で第２位の水準となっています。

★症状

＜＜＜＜主主主主なななな症状症状症状症状＞＞＞＞

・・・・吐吐吐吐きききき気気気気、、、、おうおうおうおう吐吐吐吐、、、、下痢下痢下痢下痢、、、、腹痛腹痛腹痛腹痛、、、、微熱微熱微熱微熱がががが1111～～～～2222日続続続続くくくく。。。。

感染しても症状のない場合や、軽い風邪のよう

な症状のこともあります。

・感染から発症まで（潜伏期間）24〜48時間ほど。

★感染経路

・患者のふん便やおう吐物からの二次感染

・家庭や施設内などでの飛沫（咳やくしゃみ）など

による感染

患者のおう吐物などは、すみやかに処理し、二次

感染を防止しましょう。ノロウイルスは、乾燥すると

空中に漂い、口に入って感染することがあります。

★予防法

カーテン、衣類、ドアノブなども塩素液などで消毒

します。

※エタノールや石鹸はあまり効果がありません。

※おう吐物などの酸性のものに直接原液をかける

と、有毒ガスが発生することがありますので、必

ず「使用上の注意」をよく確認してから使用してく

ださい。

＜インフルエンザ＞

1月～2月に流行のピークを迎えます。

インフルエンザの感染力は非常に強く、日本では

毎年約1千万人、約10人に１人が感染しています。

★症状

＜＜＜＜主主主主なななな症状症状症状症状＞＞＞＞

風邪と似ていますが、38℃38℃38℃38℃以上以上以上以上のののの発熱発熱発熱発熱やせきやせきやせきやせき、、、、のののの

どのどのどのどの痛痛痛痛みみみみ、、、、全身全身全身全身のののの倦怠感倦怠感倦怠感倦怠感やややや関節関節関節関節のののの痛痛痛痛みみみみなどの全

身症状が表れます。

・潜伏期間は24時間～5日くらい。

★感染経路

飛沫感染と接触感染の２種類があります。

感染した人が咳を手で押さえた後や、鼻水を手で

ぬぐった後に、ドアノブ、スイッチなどに触れると、そ

の触れた場所にウイルスを含んだ飛沫が付着する

ことがあります。

★予防法

・手洗手洗手洗手洗いいいいやアルコールを含んだ消毒液で手を消毒

するのも効果的です。

・感染予防のため、１時間に１回程度、短時間でも、

部屋部屋部屋部屋のののの換気換気換気換気を心がけましょう。

・熱が下がったあとも、２日程度は他の人にうつす

可能性があります。熱が下がって症状が治まっ

ても、２日ほど出勤ないようにし、自宅療養するこ

とが望ましいでしょう。



先月末から今月にかけて、年金事務所から「賞与支払届」が送られてきた会社さまもあると思います。

賞与を支給した場合（賞与予定月）には、この社会保険の「賞与支払届」を年金事務所へ提出しなければなりま

せんのでご注意ください。

★なぜ賞与支払届を提出するのか？

社会保険料は、毎月の保険料のほかに賞与賞与賞与賞与にもにもにもにも保険料保険料保険料保険料がかかりますがかかりますがかかりますがかかります。。。。

賞与時の社会保険料は、「「「「賞与賞与賞与賞与のののの額額額額××××保険料率保険料率保険料率保険料率」」」」で保険料が決まります。そのため、賞与の額がいくらだったか

報告する義務があるのです。

賞与を支給した月の社会保険料は「毎月の保険料＋賞与の保険料」となります。

ダブルで保険料がかかるので、なんだか損をした気分になるかもしれませんね。

★賞与となる手当とは

★賞与支払時の届出書は２種類あります。

★賞与支払届の注意点

この賞与支払届は、賞与を支給しなかった場合も報告をしますのでご注意ください。

年金事務所から「「「「賞与支払届賞与支払届賞与支払届賞与支払届」」」」がががが届届届届いたらいたらいたらいたら提出提出提出提出してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。

これは、年金事務所へ設置届（会社を設立したときの年金事務所へ届出）を提出した際、「賞与支払い予定月」

を記載しています。年金事務所はこの「賞与支払い予定月」を基に「賞与支払届」を発送しているからです。

（一部、賞与支払届が届かない会社もあります。）

賞与を支払わなかった場合の届出は、『賞与支払届総括表』（会社全体で何人にいくら支払ったかを記載する

用紙）に必要事項を記載して提出をします。（不支給で賞与を支給した人数を０人、賞与支給額を０円で報告を

します。）

賞与支払届は忘れやすい届出書なので、報告漏れがないようご注意ください。

賞与支払届等に関するご質問やご相談は、当事務所までお気軽にご連絡くださいませ。
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今 月 の 特 集 ② ： 社 会 保 険 の 賞 与 支 払 届

賞与支払届の対象となる手当賞与支払届の対象となる手当賞与支払届の対象となる手当賞与支払届の対象となる手当 賞与支払届の対象とならない手当賞与支払届の対象とならない手当賞与支払届の対象とならない手当賞与支払届の対象とならない手当

賃金、給料、俸給、手当、賞与その他い

かなる名称であるかを問わず、労働者が

労働の対償として受けるもののうち、

年３回以下の支給年３回以下の支給年３回以下の支給年３回以下の支給のものをいいます。

※自社製品の現物支給も賞与支払届の

対象となります。

●●●●年４回以上支給年４回以上支給年４回以上支給年４回以上支給されるものは標準報酬

月額の対象とされ、また、労働の対償と

みなされない結婚祝金等は、対象外で

す。

●恩恵的に支給される「結婚祝金、病気

見舞金、災害見舞金」など

●大入り袋、退職金、解雇予告手当、年

金、恩給、株主配当金など

＜賞与支払届総括表＞

会社全体で何人にいくら

支払ったかを記載します。

＜賞与支払届＞

各個人へ支払った

額を記載します。



なかお事務所

特定社会保険労務士・行政書士

代表 中尾 宏昭

埼玉県志木市本町5-13-28

和智ビル603

メール： info@nakao-jimusho.com

Ｈ Ｐ ： http://nakao-jimusho.com

T E L ：048-476-5753

今月の数字 ＜199,600円＞

編集後記ちょっと一息さかなコーナー

12月に入り寒さも本格的になってきまし

た。

澄んだ空気のおかげで外の景色がきれい

に見えます。

この部屋に決めたのもこの景色が気に入っ

たからなんですが、

窓が多いので、夏は暑くて冬寒いんです。

夜には室温が一気に下がります。何か対

策をしなければ。

（平成24年12月号）

「甘鯛」アマダイは冬が

旬の魚ですが、あまり

なじみがないと思います。

甘鯛は白身で、肉が柔らかく身くずれして扱いにくいですが、

味が良いので料亭では高級魚として扱われています。関西

ではグジと言われているので料亭などでは「グジ」と呼ばれる

ことも多いんです。

また横から見た姿が、ほおかぶりをした尼僧に似ていることか

ら「尼鯛」と漢字で書くこともあります。

ボーっとした顔で愛嬌があります。

アマダイは水深30メートルから140メートルの砂泥地に生息

し、砂泥地の小山になっているあたりに巣穴を掘り、小エビや

シャコ、カ二類、巻貝といったエサを待ち受けています。

寿命は５～６年ぐらいといわれ、オスのほうが大きく成長し、

雄で最大60センチ弱、雌で45センチ前後になります。

ボーっとした顔からは想像できない美味しさ。そのギャップも

人気の秘密なのでしょうか？
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この数字は、賃金構造基本統計調査における大卒の初任給です。

賃金構造基本統計調査では、最終学歴、男女、企業規模別に初任給を公表しています。

★学歴別に見た初任給（男女計）

★企業規模別にみた初任給

★働く環境の変化

数年前までは、新卒者よりも中途採用を好む傾向になりましたが、今年に入り「新卒者と中途採用のバランス」

を求める企業が多くなってきています。

また、この調査でも分かるように企業は学歴を重視しない傾向がより強まってきています。

新卒者の3割が3年以内に辞めてしまうという統計も出ているので、そのへんの事情も関係しているかもしれま

せんね。

男性男性男性男性 大企業大企業大企業大企業 中企業中企業中企業中企業 小企業小企業小企業小企業

大卒大卒大卒大卒

204,000円

（前年比 1.7％減減減減）

200,100円
（前年比3.0％減）

200,200円

（前年比3.0％増増増増）

高卒高卒高卒高卒

159,800円
（前年比0.3％減減減減）

160,000円
（前年比0.9％増）

160,400円
（前年比0.4％増増増増）

大学卒大学卒大学卒大学卒 199,600 円（前年比 1.2％減、2,400 円減）

高校卒高校卒高校卒高校卒 157,900 円（前年比 0.9％増、1,400 円増）

額でみると、まだまだ差があるもの

の、高卒者は増加傾向ですが、大

卒者は減少傾向にあります。

大企業の初任給は減少傾向にな

るものの、小企業では増加傾向に

あります。

また、支給額もその差が縮まって

おり、高卒者では小企業が大企業

を支給額で上回っています。




